关于做好我校2022年申报高级专业技术
资格代表性成果送审工作的通知

各学院，各部门:

根据江西省人力资源和社会保障厅有关文件精神，按照学校职称评审工作部署和要求，现就做好我校2022年申报高级专业技术资格代表性成果送审工作有关事项通知如下:

一、代表性成果应为申报高级专业技术资格人员任现职以来至2021年12月31日期间的成果。非我校自主评审系列的，不需按本通知送审，请参照相应系列评委会通知执行。

二、申报正高级职称人员应选择2项代表性成果，申报副高级职称人员应选择1项代表性成果，由人事处统一组织送审。
三、代表性成果指论文或论著。申报正高级职称不能同时提供2部论著。论著只限于专著，不含教材。
四、送评成果如是外文期刊收录的，未在我校科研处登记过的成果，需要提供有效检索验证材料。送审的论文（字数不得少于5000字）、论著均须独立，第一作者或通讯作者，其他成果均需排名第一。如属论文，则提交该论文的期刊封面、目录、正文及版权页的扫描件(合成PDF版)。如属论著，则提交该论著封面、封底、版权页、目录、正文的扫描件(合成PDF版)。代表性成果实行匿名送审，扫描件(合成PDF版)中涉及个人信息如姓名、工作单位、基金项目等的请做好隐去处理。提交材料均须真实有效，否则取消参评资格，并按相应规定处理。代表作送审结果将提交至高评会，作为评审的参考意见。
五、申报正高级职称人员填写《申报正高级职称代表性成果评议意见表》(附件1)，申报副高级职称人员填写《申报副高级职称代表性成果评议意见表》(附件2)，申报高级职称人员填写《2022年申报高级职称代表性成果送审汇总表》(附件3)。以上送审成果扫描件和各类表格请申报人在8月10日之前打包发送至人事处徐小娟，请务必通过钉钉系统发送，微信不予接收。
附件:

1.申报正高级职称代表性成果评议意见表

2.申报副高级职称代表性成果评议意见表

3.2022年申报高级职称代表性成果送审汇总表

南昌职业大学人事处

2022年7月18日
