关于做好2022年校内“双师型”教师认定工作的通知
各学院、各部门：
根据《国家职业教育改革实施方案》（国发[2019]4号）、《深化新时代职业教育“双师型”教师队伍建设改革实施方案》(教师[2019]6号)、《本科层次职业教育专业设置管理办法（试行）》（教职成厅[2021]1号）、《江西省高等职业院校“双师型”教师认定办法》以及学校关于双师型教师认定管理办法等文件精神，现就做好2022年校内“双师型”教师认定有关事项通知如下：
一、认定条件
具有高校教师系列中级及以上专业技术职务的专任教师，结合任教专业，并同时具备相应专业实践能力条件之一的可认定为“双师型”教师。（专业实践能力条件见附件1）。
二、认定程序
1.个人对照“双师型”教师资格条件，向所在学院提出书面申请，填写《南昌职业大学“双师型”教师认定申请表》（见附件2），并提交相关证明材料。所在学院成立认定小组，对申请人提交材料的完整性和真实性进行初审，签署意见，汇总后统一报人事处。非教学单位人员申报“双师型”教师，由所在单位统一汇总申请表及证明材料，提交人事处。（具体时间安排见附件3）
2.人事处会同教务处、科研处等职能部门和有关专家成立“双师型”教师资格认定委员会，对申请人员的资格进行有效性审核，确定拟认定人员。
3.通过有效性审核的申请人材料在校内公示5个工作日。
4.公示无异议，经过校长办公会议审定后，发文公布“双师型”教师名单。
三、使用与奖励
1. 学校在调整“双师型”教师队伍结构的同时，更加注重能力水平的提高。通过评优奖励等途径，以职业本科人才培养质量提升为目标导向，激励教师不断强化其技术技能。
2.从2023年起，教师、实验系列高级专业技术职务评聘必须通过“双师型”教师认定。
3.省教育厅认定备案的“双师型”教师，以及学校认定的“双师型”教师均纳入学校“双师型”教师队伍管理，聘期考核合格，完成相应任务，享受相应职级“双师型”教师津贴。
附件：
1.南昌职业大学“双师型”教师建设与认定管理暂行办法
2.南昌职业大学“双师型”教师认定申请表
3.2022年校内“双师型”教师认定时间安排表


2022年2月28日
南昌职业大学人事处



附件1	
《南昌职业大学“双师型”教师建设与认定管理
暂行办法》
第三章 认定条件和程序
第四条 认定条件。具有高校教师系列中级及以上专业技术职务的专任教师，结合任教专业，并同时具备下列专业实践能力条件之一者，可认定为“双师型”教师：
(一)具有本专业或相近专业非教师系列中级及以上专业技术职称；
(二)具有从事本专业或相近专业的高级技能（三级）职业资格证书，并在近五年内，有一年以上企业（或社会）实践工作经历；
(三)具有从事本专业或相近专业技师（二级）及以上职业资格证书；
(四)参加教育部组织的教师专业技能培训且获得合格证书，能够全面指导学生专业实践实训活动；
(五)具有从事本专业或相近专业职业技能等级认定考评员资格证书；
(六)具有从事本专业或相近专业的行业特许资格（执业资格)证书并且每年承担行业企业具体案例、项目等工作1项以上；
(七)有五年以上或近五年内有二年以上企业第一线专业技术工作经历，能全面指导学生专业实践实训活动；
(八)近五年主持或主要参与（前3名）2项及以上为企事业单位开展的各类技术研发和相关服务，成果已被企业使用，效益良好；
(九)近五年主持（或主要参与）两项校内实践教学设施建设及提升技术水平的设计安装工作，成果已被学校使用，能够全面指导学生专业实践实训活动；
(十)本人在省级及以上赛事中获得一等奖以上，或本人在国家级赛事中获得三等奖以上，能全面指导学生专业实践活动，或近三年指导学生参加国家级赛事取得一等奖以上；
(十一)能有效促进教学单位职业本科人才培养水平提升，并能全面指导学生专业实践活动，经学校研究同意的其它条件。

附件2
南昌职业大学“双师型”教师认定申请表
所在学院（单位）：___________________________
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	参加工作时间
	
	职称
	
	首聘时间
	

	学历学位
	
	专业方向
	
	联系电话
	

	承担的主要课程
	

	符合条件及证明材料
	

	学院（部门）审核意见
	

	学校认定意见
	




附件3
2022年校内“双师型”教师认定时间安排表
	时间
	内容
	责任人

	
3月1日-3月6日
	1.下发认定通知；
2.个人向所在学院或部门提出书面申请，填写《南昌职业大学“双师型”教师认定申请表》，并上报学院。
	
人事处 龙海屹
各学院、各部门

	3月7日-3月13日
	1.所在学院成立认定小组，对申请人提交材料的完整性和真实性进行初审，签署意见，汇总后统一报人事处。
2.非教学单位人员申报“双师型”教师，由所在单位统一汇总申请表及证明材料，提交人事处。
	
人事处 龙海屹
各学院、各部门

	3月14日-3月18日
	1.人事处会同教务处、科研处等职能部门和有关专家成立“双师型”教师资格认定委员会，对申请人员的资格进行有效性审核，确定拟认定人员。
2.通过有效性审核的申请人材料在校内公示5个工作日。
	
人事处李静、徐小娟
教务处、科研处

	3月19日—3月25日
	[bookmark: _GoBack]公示无异议，经过校长办公会议审定后，发文公布“双师型”教师名单。
	
人事处李静、徐小娟
教务处、科研处




