
表三：南昌职业大学2019年专业技术资格申报人员主要材料审核表

所在部门：                 材料有效时段 ：        ——2018.12.31     联系电话：                申报人（签名）：        

	审核内容
	审核部门

	个人申报信息
	姓      名
	
	出生年月
	
	现工作岗位
	
	申报系列
	
	人事处

审核负责人（签字）：

	
	申报资格
	
	正常 / 破格
	
	申报专业
	
	

	
	是否申报优秀教学型教师
	
	担任辅导员（班主任）、

教学秘书情况
	
	任职期间脱产进修培训情况
	
	

	基本

条件
	思想政治条件
	（本条由学校相关部门核实后填写）
	人事处

审核负责人（签字）：

	
	学历、资历及职业资格条件
	学历

（学位）
	前学历（学位）/ 时间： 

最后学历（学位）/ 时间： 
	

	
	
	是否具备高校教师资格证
	
	现专业技术资格

及评聘时间
	
	

	专业

技术

工作

质量（能力、水平）

条件
	一
	教    学
	任现职以来主讲课程门数
	
	总课时/年均课时
	
	教务处

审核负责人（签字）：

	
	
	
	教学效果及教学质量评估
	优秀
	良好
	合格
	不合格
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	学术讲座
	            
	科研处

审核负责人（签字）：

	
	其他条件

（与业绩和论文论著部分不得重复使用）
	
	科研处/教务处等

审核负责人（签字）：

	业绩

条件
	教学业绩
	教改课题
	请按下述规范填写，如：

1.主持完成江西省XXXXXXXX规划课题：“XXXXXXXXXXXX研究”，XXXX年立项，XXXX年结题，资助经费X万元。

2. 参与完成江西省XXXXXXXXX课题：“XXXXXXXXXXXX研究”，XXXX年立项，XXXX年结题，资助经费X万元，项目主持人XXX,本人排名第二，参与课题实际成果：XXXXXXX。


	教务处

审核负责人（签字）：

	
	
	教学成果奖
	请按下述规范填写，如：

“XXXXXXXXXXXX研究”(成果名称),江西省XXXXX优秀成果X等奖，XXXXX年，江西省XXXX厅
	

	
	
	本人或指导学生比赛获奖
	
	

	
	
	获批省级以上优势特色专业、教学创新创业团队、实践教学基地（实验实训室、中心）
	
	

	
	
	立项成功建设校级线上线下课程
	
	

	
	科研业绩
	科研课题


	
	科研处

审核负责人（签字）：

	
	
	科研成果奖
	
	

	
	
	获专利
	
	

	
	荣誉称号
	
	人事处等

审核负责人（签字）：

	论文

论著

条件
	教材
	请按下述规范填写，如：

《XXXXXXXX研究》，XX万字(实际撰写字数)，XXXX出版社，XXXX年版 ,主编/副主编/排名第X
	科研处/教务处

审核负责人（签字）：


	
	论著
	
	

	
	论    文
	核心期刊

论文


	（一）教研论文

请按下述规范填写，如：

1.论XXXXXXXXXXXXX(论文题目),xxx研究（期刊名）， (双月刊)，（CSSCI/CSCD），2012（6）（刊期），总页码:150页，本论文所在页码:70-75                               独立（或第一作者）
（二）科研论文


	

	
	
	一般期刊

论文
	（一）教研论文

（二）科研论文
	

	
	
	代表作
	
	


填表说明：1.起终算时间：2019年申报评审专业技术资格人员，其学历、学位、资历（资格、聘任时间）、工作年限、业绩等终算时间为2018年12月31日，时间按年头计算；业绩从取得现资格之年起算；2.所有材料均需提供原件，本表请同时提交纸质版和电子版各一份（电子版同时发OA人事处柯运华）；3.申报专业和相近专业的界定，可参照原国家标准局信息分类编码研究所出版的《人事信息代码汇编》中有关学科和专业代码部分的规定；也可参照教育部颁布的《普通高等学校本科专业目录》学科门类规定，同一学科内的专业可视为相近专业；4.申报副高以上职称应填写代表作。
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